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Negocierile privind Contractul Colectiv de
Munca
Astazi, 26 februarie 2007, reprezentantii conducerii Dacia si cei ai Sindicatului Autoturisme Dacia au
ajuns la un acord privind finalizarea negocierilor pentru Contractul Colectiv de Munca pe anul 2007.
Urmare a acestui acord, conflictul de interese a incetat.

Partile au convenit asupra urmatoarelor cresteri salariale:

Nivel de responsabilitate
Luna De la 1 la 5 6 7 8 9 si 10

Ianuarie
2007

Crestere generala =
Cresterea salariului
de baza cu 150 RON
(17,81%)

Crestere
generala =
9,29%

Crestere
generala =
8,03%

Crestere
generala =
4,51%

-

Aprilie 2007 -
Crestere
individuala =
7,2%

Crestere
individuala =
9,0%

Crestere
individuala =
14,4%

Crestere
individuala =
18,41%

Iulie 2007
Crestere generala =
cresterea salariului
de baza cu 20 RON
(2,02%)

Crestere
generala = 2%

Crestere
generala = 1,5% - -

Total CG +
CI 20,19% 19,50% 19,50% 19,50% 18,41%

Indemnizatie de participare la rezultatul intreprinderii

Nivel de responsabilitate (NR)

NR de la 1 la 5
NR 6 pana la NR 10 cu
salarii de baza pana la 1
065 RON

NR 6 pana la NR 10 cu salarii de baza peste 1 065 RON

30 RON / salariat
/ luna 35 RON / salariat / luna

Acordare pe baza de coeficient aplicat la salariul de
baza, cu plafon maxim de 60 RON / salariat pe luna
(suma cuprinsa intre 35 si 60 RON / salariat / luna)


