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Oferta salariala a Administratiei Dacia
In cadrul rundei de negocieri de astazi, 26 martie 2008, Administratia Dacia a facut o oferta de
crestere salariala care asigura fiecarui angajat o majorare a veniturilor cu cel putin 250 lei brut/luna,
adica 171 lei net/luna.

90% din cresterea propusa va fi acordata incepand cu data de 1 ianuarie 2008.

Aceasta oferta inseamna:

Majorarea cu 20% a salariului minim brut lunar, respectiv cu 16,7% a salariului mediu de baza1.
brut lunar al muncitorilor.
Astfel, un muncitor calificat, cu un nivel de salarizare minim actual de 778 lei brut/luna, va
beneficia, potrivit noii oferte, de un salariu brut de baza de 934 lei/luna.
Pentru un muncitor cu un nivel de salarizare mediu, al carui salariu de baza este acum de 1000
de lei/luna, cresterea propusa ar duce la obtinerea unui salariu brut de 1156 lei/luna.
Celelalte elemente de remunerare (spor de vechime, spor pentru munca pe timp de noapte,
etc.) cresc in mod corespunzator, cu acelasi procent.
Acordarea unei prime lunare pentru rezultatele anului 2007 de 8,33% din salariul de baza2.
individual brut lunar la Dacia, cu un minim de 94 de lei brut/luna.
Aceasta prima va fi acordata de la 1 ianuarie 2008.
Sindicatul a mentinut cererea de acordare a unei cresteri salariale in suma fixa de 550 lei
pentru toate categoriile de salariati si de participare la profit cu o cota de 5% - 10% din profitul
net al societatii.


