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Romania au un rol foarte important in
producerea masinilor noastre”

Renault Romania a organizat joi, 29 mai 2014, a doua editie a Galei Femeilor de Succes. In cadrul
ceremoniei au fost premiate 17 femei care au contribuit la rezultatele principalelor activitati ale
Renault Romania.

~Pentru ca o masina sa ia nastere si sa ajunga la client, este nevoie de design, inginerie, fabricatie,
logistica si comercializare, dar si de o gama variata de functii suport: calitate, achizitii, financiar,
sisteme informatice, servicii administrative, relatii juridice, resurse umane, afaceri publice,
comunicare. Din cei 17.000 de angajati ai Renault Romania, 32% sunt femei, care au un rol foarte
important in producerea masinilor noastre. Acest lucru este cu atat mai important cu cat 85% dintre
deciziile de cumparare, pentru orice tip de produs (deci, implicit, si pentru masini), sunt influentate
de femei.

In lumea Renault, meseriile nu au gen. Astézi, la Gala Femeilor de Succes Renault Roménia,
recompensam talentul femeilor. Felicit cele peste 5.000 de femei care contribuie la succesul
activitatilor Renault in Romania pentru munca depusa”, a declarat Nicolas Maure, director general
Renault Romania, prezent la eveniment.

Diversitatea genereaza performanta organizatiei

in lumea Renault, diversitatea, atat a meseriilor, cat si a profilurilor umane, face parte din cultura
organizatiei, ,pentru ca succesul unei intreprinderi globale depinde de capacitatea sa de a intelege
societatea care o inconjoara, in toata diversitatea ei”, dupa cum a declarat Carlos Ghosn, presedinte
director general al Grupului Renault.

in anul 2010, a fost lansat planul Women @ Renault care regrupeaza initiativele Grupului in materie
de diversitate femei/barbati, la nivel mondial. Este vorba de o retea sociala interna, prezenta in 11
tari, care are ca misiune promovarea diversitatii de gen ca parghie de performanta a companiei. Ea
vizeaza in primul rand o evolutie a proceselor de resurse umane (recrutare si gestiune a carierelor)
pentru a oferi egalitate de sanse si accesul femeilor in posturi de conducere.

La Renault Romania, femeile reprezinta 32% din numarul total de salariati (17.000), iar 30% dintre
pozitiile cheie ale companiei sunt ocupate tot de femei. in domeniul ingineriei si in cel al fabricatiei,
femeile au o pondere de 28%.

Reteaua Women @ Renault Romania a fost lansata tot in 2010, iar in prezent numara aproximativ 400
de membre (femei cu sau fara functii de conducere, dar si operatoare), cu trei nationalitati (romana,
franceza si turcd). In ultimii ani, prin intermediul retelei, au fost organizate conferinte, seminarii, vizite
si intalniri cu managementul companiei, dar si actiuni umanitare.

Renault Romania:

Romania, cu cei 17.000 de angajati, este a doua tara a Grupului Renault (din punct de vedere
efective) care poseda toate competentele unui constructor auto. A face parte din Renault Romania
astazi, inseamna a beneficia de intreaga paleta de meserii existente in industria automobilului si de
cinci locatii in care se desfasoara activitatea: Pitesti, Mioveni, Oarja, Bucuresti si Titu.

Principalele activitati ale companiei sunt desfasurate la: Uzinele Dacia de la Mioveni (Uzina Vehicule,
Uzina Mecanica si Sasiuri, Directia Logistica, inclusiv centrul ILN), Matrite Dacia (Pitesti), centrul de
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design Renault Design Central EuropRnE A ic (Were include Centrul Tehnic
Titu) si directia comerciala Renault Commercial Roumanie (inClusiv Centrul de Piese de Schimb Oarja).

http://dev.gruprenault.ro/media/presa/comunicate-de-presa/2017/nicolas-maure-femeile-de-la-renault-
romania-au-un-rol-foarte



